
Консультация для педагогов «Организация форм партнерской 

исследовательской деятельности в игре».  
 

Организация непосредственно образовательной деятельности в форме 

совместной партнерской деятельности взрослого с детьми связана со 

значительной перестройкой стиля воспитателя.В психологии принято 
выделять два разных стиля отношения человека с другими людьми: 

авторитарный и демократический. Первый связан с превосходством над 

другими, второй – с равенством, взаимным уважением. 
 

Что это означает в реальности дошкольной группы? 

 

Говоря о партнерской позиции воспитателя, мы подразумеваем 

демократический стиль отношений, а не авторитарный. Сопряженный с 

учительской позицией. Понять, что значит быть партнером детей, легче 

всего, сопоставив эти две позиции. Партнер – всегда равноправный участник 
дела и как таковой связан с другими взаимным уважением. Учитель – это 

руководитель, регламентатор; он непосредственно не включен в 

деятельность, а дает задание (объясняет) и контролирует (оценивает: 

правильно – неправильно). Он, по сути, не может избежать психологического 

и дисциплинарного принуждения, авторитарного стиля. 
 

Чем для детей чревата та или иная позиция взрослого? 

 

Партнерская позиция воспитателя способствует развитию у ребенка 

активности, самостоятельности, умение принять решение, пробовать делать 

что-то, не боясь, что получится неправильно, вызывает стремление к 

достижению, благоприятствует эмоциональному комфорту.Постоянная 

учительская позиция взрослого, напротив, вызывает пассивность ребенка, 
невозможность самостоятельно принять решение, эмоциональный 

дискомфорт, страх сделать что – то не так и агрессию как оборотную сторону 

страха, как разрядку накапливающегося напряжения. 

 

Непосредственно образовательная деятельность в партнерской форме 

требуют от взрослого стиля поведения, который может быть выражен 
девизом: «Мы все включены в деятельность, не связаны обязательными 

отношениями, а только желанием и обоюдным договором: мы все хотим  
делать это».В разные моменты непосредственно образовательной 

деятельности партнерская позиция воспитателя проявляется особым образом. 
(работа со структурой) 

 

(начало) Для начала это приглашение к деятельности – необязательной, 

непринужденной: «Давайте сегодня… Кто хочет, устраивайтесь 
поудобнее…» (или: «Я буду… Кто хочет – присоединяйтесь…»). Как сделать 

так, чтобы присоединились все дети? Что может помочь? (игровая 
мотивация). Что такое игровая мотивация? 
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Игровая мотивация – это методический прием, помогающий в игровой 

форме руководить детской деятельностью и добиться желаемого результата. 
Игровая мотивация должна отвечать возрастным особенностям детей. 

 

Особенности работы по созданию игровой мотивации на разных 
возрастных этапах 

 

Младший дошкольный возраст. 
 

1. Вы рассказываете, что у каких-то игровых персонажей (кукол, живущих 

в группе, зайцев, прибежавших из леса) что-то случилось (нечто сломалось, 

грозит опасность, или, наоборот, предстоит радостное событие). Вследствие 
этого им крайне необходимы те предметы, которые можно слепить, 

нарисовать, построить и т.д. сами персонажи этого сделать не могут, но они 

слышали о том (или успели лично убедиться), что в этой группе очень 

добрые и умелые дети, которые им помогут. 
 

2. Вы обращаетесь к детям с вопросом, согласны ли они оказать требуемое 
содействие. И дожидаетесь их ответа. Очень важно, чтобы дети сказали о 
своей готовности помочь. 

 
3. Вы исподволь предлагаете детям свои варианты выхода из сложившейся 
ситуации и говорите, что умеете делать это очень хорошо и также 

дожидаетесь их согласия на вашу помощь. Теперь вы можете рассчитывать 
на то, что ваш показ и предложение упадут на подготовленную почву. 

 
4. Во время работы каждый ребенок должен иметь своего подопечного 
игрушечного персонажа, который находится рядом и по ходу дела радуется, 

высказывает свои пожелания. Поэтому предполагается в группе наличие 
достаточного количества мелких игрушек. 

 
5. Эти игрушки используются вами и для оценки работы детей, которая 
дается от лица игрушек, как бы с их позиции. 

 
6. По окончанию работы детям необходимо предоставить возможность 
поиграть со своим подопечным, используя при желании полученный 
продукт. 

 

Средний возраст. 
 

В работе с детьми этого возраста используются два типа игровой мотивации. 

 

Первый тип как для предыдущей возрастной группы. 
 

Второй тип осуществляется, когда дети принимают на себя роль и 
действуют в ней. Для этого педагог предлагает детям поиграть. После того, 
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как они согласятся, воспитатель принимает на себя роль, например, мамы-

зайчихи и интересуется, кем бы хотели быть дети в этой игре. Обычно они 

принимают роль детенышей – зайчат. Педагог соглашается со всеми 
предложениями и по ходу непосредственно образовательной деятельности 

обращается к детям в соответствии с принятыми ими ролями. В течении 1-2 

минут можно организовать действие детей в роли (едят морковку, гуляют по 

лесу). Затем совместно с детьми, действующими в роли, ставится вначале 

игровая задача (необходимо что-то сделать: забор от волка), а затем учебная 

(научимся делать этот забор). 

 

В старших группах потребность в создании игровой мотивации 
сохраняется. 

 

Кроме того, помочь данной проблеме 

Использование проблемных ситуаций 
положительно влияет на развитие у 

познавательных умений и способностей. 

 
 

могут проблемные ситуации.  

в работе с дошкольниками 
детей творческого мышления, 

 
 

Проблемная ситуация – спланированное, специально задуманное средство, 

направленное на пробуждение интереса у детей к обсуждаемой теме. Иначе 
говоря, проблемная ситуация – это такая ситуация, при которой субъект 

хочет решить трудные для него задачи, но ему не хватает данных, и он 
должен сам их искать. 

 

Основная цель создания проблемных ситуаций заключается в осознании и 
разрешении этих ситуаций в ходе совместной деятельности педагога и детей, 

при оптимальной самостоятельности дошкольников и под общим 

направляющим руководством воспитателя, а так же в овладении детьми в 

процессе такой деятельности знаниями и общими принципами решения 

проблемных задач. 
 

Правильно созданная проблемная ситуация способствует тому, что ребенок:  

1) сам формулирует проблему (задачу); 
2) сам находит ее решение;  
3) решает и 
4) самоконтролирует правильность этого решения.  
Пример проблемной ситуации: 

 

1. Вводная часть – создание игровой мотивации для деятельности. 
 

2. Основная часть. Наметив задачу для совместного выполнения, взрослый, 

как равноправный участник, предлагает всевозможные способы ее 

реализации. В самом процессе деятельности исподволь он «задает» 

развивающее содержание (новые задания, способы деятельности ); 

предлагает свою идею или свой результат для детской критики; проявляет 
заинтересованность в результате других; включается во взаимную оценку и 
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интерпретацию действий участников; усиливает интерес ребенка к работе 
сверстника, поощряет содержательное общение, провоцирует взаимные 
оценки, обсуждение возникающих проблем. 

 

Особым образом строится и заключительный этап деятельности. Прежде 

всего, его характеризует «открытый конец»: каждый ребенок работает в 

своем темпе и решает сам, закончил он или нет исследование, работу. Оценка 
взрослым действий детей может быть дана лишь косвенно, как 

сопоставление результата с целью ребенка: что хотел сделать – что 

получилось. 
 

Партнерская форма непосредственно образовательной деятельности требует  

и определенной организации пространства деятельности: надо 

максимально приблизиться к ситуации «круглого стола», приглашающего к 

равному участию в работе, обсуждении, исследовании. Это может быть 
свободное расположение всех участников (включая взрослого) за реальным 

круглым столом, на ковре или вокруг нескольких общих столов с 

материалами для работы, экспериментирования. 

 

Дети свободно выбирают рабочие места, перемещаются, чтобы взять тот или 

иной материал, инструмент. Партнер – взрослый всегда вместе (рядом) с 

детьми, в круге (в учительской позиции он вне круга, противостоит детям, 

над ними).От того, как воспитатель решит для себя задачу: «Где я буду», - во 
многом зависит успех партнерской деятельности; она невозможна при 

размещении детей за партами, а взрослого – за письменным столом, как на 

школьном уроке. 
 

Непосредственно образовательная деятельность в форме непринужденной 

партнерской деятельности взрослого с детьми вовсе не означает хаоса и 

произвола ни со стороны воспитателя, ни со стороны детей. Дети 

включаются в непосредственно образовательную деятельность из интереса к 
предложением взрослого, из стремления быть вместе со сверстниками. 

Постепенно у них возникает привычка к дневному и недельному ритму 

«рабочей» деятельности. Переход к такой форме непосредственно 

образовательной деятельности часто бывает осложнен тревожностью 

воспитателя по поводу добровольного (без дисциплинарных) участия детей: 
«А вдруг они не захотят заниматься?» 

 

В группе из 20 – 24 человек всегда найдутся 2-3 дошкольника, крайне редко 

принимающих участие в непосредственно образовательной деятельности. 

Это гиперактивные дети, которые с трудом концентрируются на любой 

деятельности. Предпочитая свободную двигательную активность, или дети с 

гипертрофированными игровыми интересами; те и другие требуют 
кропотливой индивидуальной работы с ними. 
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Надо лишь сразу договориться с детьми об общих правилах поведения в 

группе: «Не хочешь сегодня (сейчас) делать это вместе с нами, займись 

потихоньку своим делом, но не мешай другим».Если воспитатель правильно 
подбирает содержание для занятий с дошкольниками, соответствующие их 

интересам, и эмоционально настроен на предлагаемое дело, проблемы 

присоединиться к нему детей просто не возникает. 
 

В заключении сформулируем существенные характеристики организации 
непосредственно образовательной деятельности в форме партнерской 
деятельности взрослого с детьми: 

 

1. Включенность взрослого в деятельность наравне с детьми.  
2. Добровольное присоединение детей к деятельности (без 
психологического и дисциплинарного принуждения).  
3. Свободное общение и перемещение детей во время непосредственно 
образовательной деятельности. 

4. Открытый конец занятия (каждый работает в своем темпе). 
 

Однако в свете ценностных ориентаций современного общества и 

требований школы, которые полагают на выходе из дошкольного возраста 

первоначальное овладение знаковыми формами мышления и такими их 

средствами, как чтение, арифметический счет, для детей седьмого года жизни 

возможно введение в образовательный процесс отдельных элементов 

учебной модели. Такой социальный заказ вынуждает включить в 

образовательный процесс еще одну составляющую – специально 

организованное обучение в форме «учебных» занятий с функцией (позицией) 

взрослого как учителя – регламентатора содержания и формы детской 

активности. Позиция учителя становится возможной в результате 

усложнения и дефференциации партнерских отношений между взрослым и 

ребенком и может вводится лишь на фоне уже упрочившейся тенденции 

детей к проявлению иннициативы в разных сферах деятельности (слишком 

ранний переход взрослого к учительской позиции и регламентированным 

учебным занятиям может резко затормозить развитие дошкольников). 
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